Projekt

UCHWALA NR.........ccceeuunee )
RADY GMINY MIEDZIANA GORA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Wojta Gminy Miedziana Goéra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminny ( Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 z pdzn. zm,) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 14, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135) wzw. z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638; z2025r. poz. 70211260 oraz z2026r. poz. 246) Rada Gminy Miedziana Gora uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Miedziana Goéra miesieczne wynagrodzenie brutto skltadajace sie
z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.100,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.400,00 zt brutto,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Wojtowi Gminy przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente ztytulu niezdolnos$ci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/248/25 z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
miesiecznego dla Wojta Gminy Miedziana Gora.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen od 01 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Lukasz Wozniak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Wojt jest pracownikiem
samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Przepis art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Ponadto
stosownie do art. 36 ust. 3 tej ustawy wojtowi przystuguje dodatek specjalny. Maksymalny poziom
wynagrodzenia, wtym dodatku specjalnego, nie moze przekroczy¢ zgodnie =z art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych — 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Natomiast minimalne wynagrodzenie Wojta nie moze by¢
nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach rozporzadzenia.

W dniu 17 marca 2026 weszto w zycie rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. (Dz. U.
z2026r. poz.246), ktore reguluje wynagrodzenia m.in. pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, ajego zapisy znajdujg zastosowanie od 1 stycznia 2026 r. Nowelizacja rozporzadzenia
podnosi kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla wojtow, burmistrzow czy
prezydentéw miast, ustalajac stawke wynagrodzenia zasadniczego Wojta na kwote 11.100,00 zt oraz dodatek
funkcyjny na kwote 3.400,00 zt. Wprowadzone Rozporzadzeniem Rady Ministrow zmiany podyktowane
zostaly konieczno$cig aktualizacji kwot wynagrodzen o 3 procent, a konkretnie tzw. kwoty bazowej, ktora jest
podstawa wyliczenia pensji kierowniczych w administracji. Proponuje si¢ dostosowanie wynagrodzenia Wojta
Gminy Miedziana Goéra do nowych przepiséw prawa. Catkowity wzrost wynagrodzenia wynikajacy ze zmiany
uchwaty wyniesie 3% dotychczasowego wynagrodzenia.

Uwzgledniajac zapisy rozporzadzenia, podjecie uchwaly jest w petni uzasadnione.
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